
ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Jo. / с 2 .  Л й с Х Ь  

с. Еткуль
№ //

Об утверждении Положения о 
порядке выплаты ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за 
особые .условия муниципальной 
службы муниципальным служащим 
администрации Еткульского
муниципального округа

В целях стимулирования профессиональной служебной деятельности 
муниципальных служащих администрации Еткульского муниципального 
округа, во исполнение решения Собрания депутатов Еткульского 
муниципального округа Челябинской области от 08.10.2025 г. № 36 «Об 
утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих органов местного самоуправления Еткульского муниципального 
округа Челябинской области и порядке формирования фонда оплаты труда 
указанных лиц», в целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих:

администрация Еткульского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
муниципальным служащим администрации Еткульского муниципального 
округа (приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
Еткульского муниципального района от 05.07.2022 г. № 454 «Об утверждении 
Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим 
администрации Еткульского муниципального района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Еткульского муниципального округа Е.В. Попову.

Г лава Еткульского 
муниципального округа Ю.В. Кузьменков



ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 

Еткульского муниципального округа
от -$0. L'<L &QJ £ № 41

Положение
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы муниципальным служащим 

администрации Еткульского мушщ^пального округа

I. Общие положения
1. Настоящее положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
муниципальным служащим администрации Еткульского муниципального 
округа (далее -  Положение) разработано в соответствии со статьей 
22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» и определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
муниципальным служащим администрации Еткульского муниципального 
округа и руководителям ее отраслевых (функциональных) органов с правами 
юридического лица (далее -  муниципальным служащим).

II. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальное; службы устанавливается за исполнение сложных 
профессиональных задач, высокий уровень компетентности, ответственность за 
выполняемые функции и ненормированный рабочий день.

3. Основными критериями для установления конкретных размеров 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы являются:

1) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и 
ответственных работ;

2) качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности 
и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и 
неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

3) специальный режим работы: выполнение должностных обязанностей за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение 
должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных 
служащих;

4) высокие достижения в работе: достижение результатов и целей, 
поставленных при выполнении заданий, имеющих значение для развития



Еткульского муниципального округа и организации местного самоуправления в 
Еткульском муниципальном округе;

5) участие в работе комиссий, рабочих групп, иных консультативно­
совещательных органов, образованных в органах местного самоуправления 
Еткульского муниципального округа.

4. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы муниципальным служащим производится в 
пределах размеров, установленных Положением об оплате труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления Еткульского 
муниципального округа и порядке формирования фонда оплаты труда указанных 
лиц.

5. При назначении на должность муниципальной службы на период 
испытательного срока ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере по 
соответствующей группе должностей муниципальной службы.

6. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия MVHHnnnanbHoft службы оформпяется распоряжением 
администрации Еткульского муниципального округа.

7. При временном замещении должности муниципальной службы, в том 
числе более высокой группы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы выплачивается по временно 
замещаемой должности, но не ниже ранее установленного размера ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

8. В случае перевода муниципального служащего на иную должность 
муниципальной службы в пределах одной группы должностей ранее 
установленный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы сохраняется.

9. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или 
уменьшен в следующих случаях:

1) по результатам работы муниципального служащего, в том числе за 
соответствующий период;

2) систематическое несвоевременное выполнение служебных заданий, 
ухудшение кач -:-тва г  результатов работы, а та>: :;е нарушение муниципальным 
служащим трудовой и (или) исполнительской дисциплины.

10. Изменение размера ранее установленной муниципальному служащему 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы производится на основании служебной записки на имя 
главы Еткульского муниципального округа, подготовленной непосредственным 
руководителем муниципального служащего. В служебной записке должен быть 
указан размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы, который предлагается установить муниципальному 
служащему, с соответствующим обоснованием увеличения (уменьшения) ее 
размера.


